
In staff si fanno verifiche periodiche per 
condividere la lettura di ciascun capo dei 

ragazzi. Avanzate di tre caselle. 

I capi della squadra individuino almeno un 
interesse comune dei ragazzi dell’unità in cui 

presta servizio. 

Trovate almeno 5 aspirazioni di bambini, 
ragazzi e giovani del gruppo. 

Riescono i ragazzi ad affrontare la 
quotidianità facendo proprio lo stile dello 

scouting (osservo-deduco-agisco)? 

Dalla vostra osservazione, come vivono le 
relazioni i ragazzi con i loro coetanei e non? 

Differenziate per fasce d’età.. 

Quale il rapporto dei ragazzi con i social 
network? Differenziate per fasce d’età.. 

Come generalmente vivono i ragazzi il 
rapporto con loro stessi e il loro corpo? 

I ragazzi riescono ad usare in maniera 
creativa le proprie risorse? 

Come vivono i ragazzi la loro fede? 

In co.ca. non si parla abitualmente dei 
ragazzi, condividendo quanto osservato da 
ogni singolo capo. Tornate indietro di due 

caselle. 

In staff abbiamo l’abitudine di considerare i 
ragazzi come “nostri” e la co.ca. non si fa co-

responsabile della crescita di tutti. State 
fermi un turno e tornate indietro di tre 

caselle. 

Le progressioni personali di tutti i ragazzi del 
gruppo sono patrimonio di tutta la co.ca. 

Avanzate di due caselle. 

 


